
 

〈プロジェクト 2025〉 

会員拡大と輝く 336A 地区の為、336A 地区の 2 分割を提案する 
 

メリット 
 

２年間は 2 つの準地区移行期間とし、その間盤石な運営体制構築期間とする。 

３年目に 2 つの準地区が誕生する。複合地区からの独立はその後とする。 

1. キャビネットは小回りが利き、常に単一クラブに寄り添うことが出来る。 
 

2. 地区スローガン、地区運営基本方針、ガバナースローガン、ガバナー    

キーワードが準地区内にスムーズに浸透でき各 RC、ZC にも寄り添え、後押

しも可能となり問題、課題の早期解決が計れる。 
 

3. A 地区は 4R 体制 ４年に 1 度、B 地区は５R 体制 5 年に１度 ガバナーが各

リジョンに回ってくる為、地区内の活性化が図り易い。人材の登用が可能に

なる。ライオニズムの高揚に繋がり、奉仕団体としての活動がさらに広がる。 
 

4. ガバナー公式訪問後も ガバナーは A 地区（59 クラブ）、B 地区（75 クラブ）

と減少する為、各クラブへの例会訪問ができ、ガバナーと多くの会員が直接

交流可能となり LC の最新情報が共有できる。クラブの活性化につながる。  
 

A 地区とは香川、徳島両県 

B 地区とは愛媛、高知両県 

4 県での構成は 336A 地区 のみである。 

3 県での構成は 330B 地区 

           334D 地区 

           335C 地区 以上 3 地区 

2 県での構成は  8 地区 

1 県での構成は  20 地区 

北海道は 3 分割されている。 

以上が準地区の現状である。 



　336A地区は 会員拡大の果実を得るべく様々な挑戦をしている。
　多様な会員種類の広報、クラブ支部の有効性、コーディネーター、委員会の活躍等々である。
　会員各位はそれに対して素晴らしい対応をして下さっている。　加えてより良き社会奉仕を通じての認知度向上
激甚災害への人道支援等々活発に奉仕活動をしているにもかかわらず、下図の通り会員減少に歯止めはかかっていない。

期首 期末 増減 クラブ数 新クラブ
6,186 6,105 -81 146 ～目指すべきLC～

6,105 6,171 66 145 ・明るく楽しい例会
・クラブに尊敬できる会員が沢山いる

6,171 6,013 -158 144 ・例会に出席し会員と交流を重ねる

6,013 5,793 -220 142 ・自信と誇りを持って行動する
・地域から期待され喜ばれる活動

5,793 5,518 -275 140 ・社会奉仕に参加し市民と語り合う

5,518 5,414 -104 140

5,414 5,177 -237 137

5,177 5,028 -149 135

5,028 4,949 -79 134

4,949 52 134

-1,237 -12

　以上の図が現実である。
　この様な状態が継続すれば336A地区に明るい
未来はない。

変革の時は今を逃せばもうないと思う。
　幸い 336A地区は4県で構成されている。
    2県構成の普通の準地区に移行すれば、
全会員が変革を享受し 会員とキャビネット、ガバナーは
「目配り」「気配り」「心配り」が可能となりキャビネットとクラブとの関係が今より
更に更に密になり、奉仕活動が活発になり、日本ライオンズのお手本のような2つの準地区が誕生すると思う。

松山センチュリー

高松フェニックス

5,001
(24.10月末現在)

　今こそ変革の時だ！

～336A地区　未来への歩み～ ①

（石井）
2024～2025

（山﨑）
2023～2024

（市村）
2022～2023

（蔵本）
2021～2022

（酒井）
2020～2021

（高岡）
2019～2020

年度

（関野）
2018～2019

（川辺）
2017～2018

（真鍋）
例 会

社会奉仕

2016～2017
（橋本）

2015～2016



年表 経年 地区役職・氏名

2024.7.1 石井 ガバナー 2025.4.6　地区年次大会にて分割案可決

～ ２年間の準備期間を経て3年目よりAとB

2025.6.30 になる

2025.7.1 （１年目） 向 ガバナー

～ 篠原 　 第一副地区ガバナー A地区（香川、徳島）

2026.6.30 金谷(B)第二副地区ガバナー B地区（愛媛、高知）

分割案可決後

A,　地区名誉顧問会　ガバナー・

第一、第二副地区ガバナー

RC・ZCで協議事項検討に入る（下記参照）

2026.7.1 （２年目） 篠原 ガバナー 年次大会に於いて協議事項が円満に決着

～ B  金谷 第一副地区ガバナー

2027.6.30 　　　  第二副地区ガバナー

A 　　  第一副地区ガバナー

　  　　第二副地区ガバナー

2027.7.1 （３年目） 336A地区 ○○ガバナー 第一副地区ガバナー、第二副地区ガバナー

～ 336B地区 金谷ガバナー 第一副地区ガバナー、第二副地区ガバナー

2028.6.30

2028.7.1（4～6年後）MD336より独立

～

協議事項 1， キャビネットの固定化（経費削減、事務局員の資賃の向上）

1， ガバナー選出方法

1， R、Zの縮小、拡大検討

1， 特別資金積立金、緊急援助引当金分割案

A地区想定フローチャート

１年目




